_ 3.C. CONTED S.A. DOROHOT

Dorohol, Sir. 1 Decombria 1918, N1.8, cod postad 716200, Jud. Botosani,
Teé: +0090 02371 61006%, 0231-615457; Fax: 00% 0231 610026,

E-mall: gecretarial@conted.ro Webgite: www.contod.ro

REGULAMENTUL DE GUVERNARE CORPORATIVA AL
S.C. CONTED S.A. DOROHOI

O



S.C. CONTED S.A. DOROHOI Regulament  de  Guvernare

Corporativii

CUPRINS
CAPITOLUL 1. STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA .....coeimemereeeeeereennnn. 3
CAPITOLUL 2. DREPTURILE ACTIONARILOR ...cccooiieirirereereneerercenseeesesssusnssssssssssmesssssoenes 5
CAPITOLUL 3. CONSILIUL DE ADMINISTRATIE .....ccoviieviermeiireereresiseeecesesssessssasessssens 6
3.1. Rolul si obligatiile Consiliului de AdminiStrafie ...........ceeereimvireeieneiecrescesecseneeseenens 6
3.2. Structura Consiliului de AMUNISITALIE .....coeveeeeeeeereeeeerer e eeseseses e seseeeeaens 9
3.3. Numirea membrilor Consiliului de AdminiStragie.........ocveeeruvesirisresenseeeeeeeenssneseseenees 10
3.4. Remunerarea membrilor Consiliului de AdmInistratie.........cocereerrreeveriveerireseerssaosronsens 10
CAPITOLUL 4. TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN
STADMINISTRAREA RISCULUT .....ccoctvierereriennrereresnsrteseseesessssessssnsssssssbosensmesensesesssesssssssanasens 10
CAPITOLUL 5. CONFLICTUL DE INTERESE $I TRANZACTIILE CU PERSOANE
IMPLICATE ('TRANZACTIILE CU SINE’?) .cvoveeirirrennreneerenersresssssssesmsssssssssssssssssosssessnen 12
CAPITOLUL 6. REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE ......ccoovireerienececsnensssnsns 13
CAPITOLUL 7. RESPONSABILITATEA SOCIALA .......oomiereririeiteese e seeseeeeesseseesenes 13
CAPITOLUL 8. SISTEMUL DE ADMINISTRARE ...........ocorirercreeieersiissssssssssmneneesessseseenens 13

|



$.C. CONTED S.A. DOROHOI Repulament de Guvernare

Corporativit

PREAMBUL

S.C. CONTED S.A. DOROHOI in calitate de emitent cotat la categoria I acfiuni BVB,
fncepind cu data de 26 februarie 2013, are in vedere respectarea principiilor de guvernant
corporativd din Codul de Guvernanta Corporativa al Bursei de Valori Bucuresti. Actiunile S.C.
CONTED S.A. DOROHOI sunt inscrise si se tranzactioneaza, din 27.11.1997, la cota Bursei de
Valori Bucuresti, categoria II avind simbolul CNTE.

Registru actionarilor societitii este finut de S.C. Depozitarul Central S.A. Bucuresti.

In cadrul Raportului anual al Consiliului de Administrafie, intocmit pentru anul 2013 si in
continutul Declaratiei ,,Aplici sau Explici’’ (anexa la raportul anual) S.C. CONTED S.A.
DORGHOI atesti cé s-a conformat cu principiile instituite.

CAPITOLUL 1 )
STRUCTURI DE GUVERNANTA CORPORATIVA

S.C. CONTED S.A. DOROHOI este administratdi in baza unui sistem unitar, in
concordantd cu prevederile actului constitutiv §i a Legii nr. 31/1990 (republicatd, cu toate
modificérile ulterioare, Subsecfiunea I - Sistemul unitar, art. 137, pet. | si 2), in misura si
asigure o functionare eficienti a societétii.

Structurile de guvernan{i corporativi ale S.C. CONTED S.A. DOROHOI sunt
reprezentate de Consiliul de Administratie si de Conducerea executivi, organe pentru care sunt
prezentate in continuare functiile, componentele §i responsabilitatile acestora.

Consiliul de Administratie

S.C. CONTED S.A. DOROHOI este administratd de cdtre un Consiliul de Administratie
compus din 3 membri (administratori neexecutivi, temporari §i revocabili), numiti de Adunarea
Generald a Actionarilor, pe o perioadi de 4 ani.

in activitatea sa, Consiliul de Administratie adoptd hotirari. Hotardrile legal adoptate sunt
obligatorii atit pentru conducerea executiva a societdii ¢it i pentru administratorii care au votat
impotriva si sunt executorii din momentul comunicirii lor 1n scris, sau din momentul informirii
generale prin intermediul secretariatului Consiliului de Administratie, daca din cuprinsul lor nu
este prevazut un alt termen ulterior informirii, de la care urmeaz3 sa intre in vigoare.

Revocarea membrilor Consiliului de Administratie se va putea face oricdnd, prin
Hotérdrea Adundrii Generale a Actionarilor.

Principalul obiectiv al Consiliului de Administratie, definit si determinat de
particularititile S.C. CONTED S.A. DOROHOI si de contextul macroeconomic in care
activeazd, este asigurarea unui echilibru intre continuitatea activitdfii in conditii optime si
satisfacerea agteptérilor actionarilor.

Obligatiile i rispunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat si cele special prevdzute in Legea 31/1990 cu modificirile si completirile ulterioare,
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Legea 297/2004 cu modificérile si completdrile ulterioare, reglementirile ASF aplicabile si de
prevederile statutare,

Consiliul de Administratie poate crea comitete consultative formate din membrii ai
consiliului, Tnsarcinate cu desfisurarea de investigafii si cu elaborarea de recomandari pentru
consiliu, in domeniul precum auditul, remunerarea administratorilor, directorilor, personalului,
nominalizarea de candidati pentru diferitele posturi de conducere, etc. Consiliul de Administratie
stabileste regulile interne ale comitetelor constituite.

Consiliul de Administratiec aprobd delegirile de competente si stabileste limitele de
competentd pentru directorul general si ceilalti directori.

Operatiunile efectuate in baza competentelor delegate conducerii executive sunt raportate
Consiliului de Administratie prin rapoarte scrise, de regula trimestrial.

Consiliul de Administrajie aprobi delegirile de competente sifsau a dreptului de
reprezentare, cétre al{i administratori sau angajatii societdtii, fixand si limitele acestora.

Conducerea executiva

Consiliul de Administratie, pe baza de contract de mandat, deleaga atributiile privind
conducerea executivd a societdfii citre un director general sau mai multi directori, unul din
acegtia fiind numit director general. Prin contractul de mandat se fixeaz# remuneratia, durata
mandatului, limitele delegdrii Tn conditiile Legii nr. 31/1990, a actului constitutiv, a hotdrarilor
Adundrii Generale a Actionarilor si Consiliul de Administratie.

Numérul directorilor se stabileste de cdtre Consiliul de Administratie, in functie de
evolufia i necesitafii activitatii societatii, directorul general sau directorii numiti organizeazi si
conduc activitatile operative si functionale din cadrul societitii.

Directorul general organizeazi i conduce activitatile operative si functionale din cadrul
societatii.

Conducerea executiva a societétii, prin directorul general, si orice schimbare intervenita
pe durata mandatului va fi fnregistratd la Registrul Comerfului.

Directorul general

Directorul general este mandatat cu puteri decizionale in organizarea si conducerea
activitatii societatii, de folosire si gestionare a fondurilor societitii, de reprezentare fata de terti.
Directorul general are urmitoarele atributii i prerogative:
v’ si indeplineasca obligatiile sale cu diligenta unui bun proprietar;
v’ s aplice strategii de asigurare si mentinere a eficienfei economice si de dezvoltare
a societdtii;
selectarea, angajarea si concedierea personalului angajat;
negocierea contractului colectiv de munci;
negocierea contractelor individuale de munci;
incheierea actelor juridice in numele si pe seama societdtii comerciale; actele
juridice pentru care, potrivit Legii nr. 31/1990 sau a actului constitutiv la
incheierea lor este necesard aprobarea AGA ori CA, se vor putea ncheia numai
potrivit acestei aprobiri;
v’ participd la sedintele consiliului de administratie, unde prezintd rapoartele
trimestriale care si contind informatii pertinente;
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participd la adundrile generale ale actionarilor;
declard calitatea de reprezentant al societafii in toate actele juridice pe care le
incheie In numele societdii;

v’ respecta prevederile Legii nr. 31/1990 cu privire la atributiile si responsabilitatile
unui director;

v aprobi ROF, regulamentul intern, alte regulamente pe domenii precum sunt:
serviciul intern de urgentd; de protectie in temeiul Legii nr. 319/2006 privind
securitatea §i sdndtatea in munci;

Directorul general informeazi consiliul de administratie despre neregulile constatate si
misurile dispuse sau care ar fi in competenta consiliului de administratie.

Directorul general sau ceilalti directori numiti de CA pot fi revocati oricind de ciitre CA
in baza legii si a contractului de mandat. In cazul in care revocarea survine fira justd cauza, cel
vizat poate pretinde daune-interese.

Consiliul de Administrafie pastreaza atributia de reprezentare a societitii in raporturile cu
directorul general sau cu ceilalti directori prin presedintele desemnat.

Actul de reprezentare a societdfii in relatiile cu terfii si cu justifia apartine in cazul
delegérii competenielor, pe baza contractului de mandat, directorului general.

Directorii delegati de Consiliul de Administratie nu vor putea fi, fird autorizarea CA,
directori/administratori sau auditori interni in alte societdtii concurente sau cu acelasi obiect de
activitate, nici nu pot exercita acelagi comer{ sau altul concurent pe cont propriu sau al altei
persoane sub pedeapsa revocirii §i a rispunderii pentru daune.

fncepéind cu Raportul de activitate al Consiliului de Administratie al anului 2013, S.C.
CONTED S.A. DOROHOI are un capitol dedicat guvernantei corporative, in care sunt descrise
toate evenimentele relevante, legate de guvernanta corporativd, inregistrate in cursul anului
financiar i Declaratia “Aplici sau Explici” in care explici recomandrile cuprinse in Cod pe care
societatea nu le-a implementat total sau partial.

Pe website-ul www.conted.ro vor fi diseminate informatii cu privire la politica de
guvernantd corporativd a S.C. CONTED S.A. DOROHOI, ce contin:

% Actul constitutiv al S.C. CONTED S.A. DOROHOI actualizat;

¢ Declaratia ,,Aplici sau Explici”;

< Regulamentul de Guvernanta Corporativi al S.C. CONTED S.A. DOROHOI.

ANEN

CAPITOLUL 2
DREPTURILE ACTIONARILOR

S.C. CONTED S.A. DOROHOI are un numir de aproximativ 820 de actionari persoane
fizice i juridice.

S.C. CONTED S.A. DOROHOI respectd drepturile actionarilor, asigurindu-le acestora
un tratament echitabil. Acest deziderat si promovarea unei politici active sunt coordonate ce sunt
implementate de personalul specializat care se ocupi de relatia cu actionarii.

Societatea este condusé prin hotardrile adunirilor generale ale actionarilor.

[
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Adunarea Generald a Actionarilor are competentd sa decidd asupra tuturor aspectelor
legate de activitatea, conducerea si administrarea societitii.

Adunarea Generald a Actionarilor este convocatd de citre Consiliul de Administratie in
conformitate cu prevederile legale si statutare. Consiliul de Administrafie va convoca adunarea
generald ori de céte ori va fi necesar pentru luarea unei hotarri ce intrd in atributiile adunérii.

Lucrérile sedinfelor sunt consemnate de secretariatul ales de AGA; iar procesul verbal
este redactat olograf in registrul special.

Pentru Adunérile Generale ale Actionarilor societatea publica intr-o sectiune dedicati a
site-ului (www.conted.ro) detalii privind convocarea si desfisurarea AGA dupi cum urmeaza:

* convocatorul AGA;

* materialele aferente ordinelor de zi precum si orice alte informatii referitoare Ia
subiectele ordinii de zi;

= formularele de exercitare a votului prin procura speciald, respectiv buletin de vot
prin corespondenta,

* procedurile de participare la AGA si procedurile de vot astfel incit si se asigure
atit o desfagurare ordonatd si eficientd a lucririlor Adundrii Generale a
Actionarilor, cét si posibilitatea ca orice actionar si isi exprime liber opinia asupra
chestiunilor aflate in dezbatere.

Adunarea Generald a Actionarilor adopta hotérdri pe baza unor proiecte propuse de citre
Consiliul de Administratie si/sau actionari.

Deciziile luate in cadrul Adunirii Generale ale Actionarilor si rezultatul detaliat al votului
(document sub forma de Hotdrire AGA, semnat de presedintele de sedintd), sunt raportate citre
ASF, Bursa de Valori Bucuresti, comunicate intr-un cotidian de circulaie nationala, in Monitorul
Oficial partea IV-a si in Buletinul ASF si sunt postate pe site-ul societifii www.conted.ro.

Pentru fiecare exercitiu financiar pe site-ul societitii sunt postate:

o

% informatiile privind calendarul de raportare financiara

+¢ rapoartele periodice (anuale, semestriale si trimestriale)

** rapoartele curente privind evenimente importante din activitatea societatii,
Corespondenta cu acfionarii se asigurd prin mijloacele aflate la dispozitia acestora, astfel:

corespondenta scrisd, corespondenfa electronicd si telefonic. In marea sa majoritate,

corespondenta purtatd vizeazd informatii privind plata dividendelor (cuantum, modalititi,

proceduri, termen, etc.), transferurile pe cauza de moarte (proceduri, cuantum dividend cuvenite

etc.), actualizdri date personale, modalitifi de tranzactionare, date de raportare financiare

(rapoarte periodice) etc.

CAPITOLUL 3
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

3.1. Rolul si obligatiile Consiliului de Administratie

Principalul obiectiv al Consiliului de Administrafie, pe termen mediu si lung definit si
determinat de particularititile S.C. CONTED S.A. DOROHOI si de contextul macroeconomic in
care activeazd, este asigurarea unui echilibru intre continuitatea activitatii in condifii optime si
satisfacerea agteptérilor actionarilor.
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Atribufiile si limitele de competent ale Consiliului de Administratie sunt cele previzute
in legislatia incidenta functiondrii unei societiti comerciale:

)

>
>
>

s& organizeze, sd coordoneze si si supervizeze modul in care se desfasoara
activitatea societatii;

sd urmdreascd, sd analizeze periodic indicatorii tehnico-economici ai societatii i
sd ia masurile ce se impun pentru imbunitatirea continui a acestora;

sd urmdreascd realizarea obiectului de activitate, a strategiei si politicilor
societdfii;

54 intocmeascd raportul cu privire la activitatea anuald a societitii §i sa prezinte
bilanful contabil si contul de profit §i pierderi, raportul de gestiune si celelalte acte
justificative corespunzitoare exercifiului precedent in Adunarea Generald a
Actionarilor;

s& incheie contracte cu auditorul financiar cu respectarea hotdiririi Adundrii
Generale a Actionarilor;

sd incheie contracte cu depozitarul care tine evidenta actionarilor si a actiunilor
detinute de citre acestia;

sd aprobe reglementdrile si regulamentele interne ale societiii;

sd prezinte auditorului financiar §i auditorului intern, cu cel putin 30 de zile
inainte de ziua stabilitd pentru intrunirea Adunidrii Generale a Actionarilor,
bilanful contabil si contul de profit §i pierderi al exercitiului financiar precedent,
insotit de raportul administratorilor §i de documentele justificative;

sa puni la dispozifia actionarilor raportul auditorului financiar cu 15 zile fnainte
de intrunirea adundrii generale, iar situatiile financiare anuale, raportul anual al
consiliului de administratie §i propunerea privind distribuirea de dividende,cu cel
putin 30 de zile de la data convocirii adunirii generale;

sa faca propuneri pentru strategia societdtii, programul de activitate, planul de
investitii, bugetul de venituri i cheltuieli si sd le prezinte pentru dezbatere si
aprobare Adunirii Generale Ordinare a Actionarilor;

s8 convoace Adunarea Generald a Actionarilor in baza hotiririi consiliului de
administratie sau la cererea actionarilor reprezentand cel putin 5% din capitalul
social;

sd aprobe actele juridice de instriinare, dobindire, schimb sau constituire de
garantie a unor active din categoria activelor imobilizate ale societitii, precum si
contractarea de imprumuturi bancare si dobindirea/instriinarea de valori
mobiliare a caror valoare nu depiseste individual sau cumulat, pe durata unui
exercitiu financiar, 20% din valoarea activelor imobilizate, mai putin creantele;

sd pund in aplicare mecanisme care sd permitd identificarea, evaluarea si
contracararea riscurilor potentiale ce pot afecta realizarea obiectivelor societatii;
sd dispund masuri pentru a diminua/inlitura riscurile raportate de cétre auditorul
intern;

sd analizeze sesizdrile/propunerile inaintate in scris de auditorul intern si sa
dispund masuri pentru remedierea oricérei situafii de incilcarea reglementirilor
legale n vigoare sau a procedurilor interne ale societafii.

Consiliul de Administratie are urmitoarele competente, ce nu pot fi delegate directorilor:

stabilirea directiilor principale de activitate §i de dezvoltare ale societiii;
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» stabilirea sistemului contabil §i de control financiar, precum si aprobarea
planificérii financiare;

" aprobd structura organizatoricd a societatii;

" numirea §i revocarea directorilor §i stabilirea remuneratiei lor si asigurarea
profesionali;

= supravegherea activititii directorilor;

* pregitirea raportului anual, organizarea adundrii generale a actionarilor si
implementarea hotdririi acesteia;

* introducerea cererii pentru dechiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

* sdreprezinte societatea in raport cu tertii, prin pregedintele siu;

* decide infiinfarea ori desfiintarea sediilor secundare ale societatii;

* aprobarea de operatiuni de investitii in conditiile legii, inclusiv achizitionarea sau
vanzarea de actiuni si alte plasamente;

* supune anual discutiei $i aprobarii adunirii generale ordinare bilantul contabil pe
anul precedent insofit de raportul de gestiune al consiliului de administratie,
precum si proiectul de buget al societatii pe anul urmitor;

" punerea in executare $i urmdrirea ducerii la indeplinire a hotirarilor Adunarii
Generale a Actionarilor;

* adoptarea oricdrei alte decizii §i efectuarea oricirei alte operatiuni de realizare a
obiectului de activitate al societatii, in conditiile legii.

Consiliul de Administratie se intruneste de cite ori este necesar, cel pufin o dati la trei
luni, la convocarea presedintelui, care stabileste ordinea de zi, prezideazi sedinta si vegheazi la
informarea adecvatd a membrilor consiliului cu privire la problemele aflate pe ordinea de zi.

Consiliul de Administrajie isi desfagoard activitatea prin deliberdri in cadrul sedintelor
convocate conform prevederilor statutare si legale.

Presedintele convoaca consiliul de administratie, stabileste ordinea de zi, vegheazd asupra
informarii adecvate a membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si
prezideaza intrunirea.

Deliberérile in cadrul sedintelor sunt consemnate in timp real de citre secretarul
Consiliului de Administratie in registrul de procese-verbale, la sfarsitul sedintei fiind semnat
procesul-verbal de cétre administratorii prezenti. Administratorii care nu participa la sedinte, iau
cunostin{d de continutul dezbaterilor si a hotararilor adoptate in urmdtoarea sedin{3, acest lucru
fiind inscris atat in procesul-verbal cit i in hotdriri. Hotdrarile Consiliului de Administratie sunt
executorii pentru angajatii S.C. CONTED S.A. DOROHOL. Acestea se urmiresc pentru punerea
in aplicare si trimestrial se raporteazd Consiliului stadiul implementdrii lor.

Problemele solicitate de administratori in cadrul sedintelor fac obiectul verificirilor si
raportarilor facute de compartimentele de specialitate (audit, serviciu juridic, control intern, s.a.)

Obligatiile si rdspunderile administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la
mandat i de cele special previzute in Legea 31/1990 cu modificirile si completarile ulterioare,
Legea 297/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, reglementirile ASF aplicabile, si de
prevederile statutare.
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3.2. Structura Consiliului de Administratie

5.C. CONTED S.A. DOROHOI este administrati de un consiliu de administratie compus
din 3 membri, alesi de Adunarea Generala a Actionarilor pe o perioadi de 4 ani, cu posibilitatea
de a fi realesi.

Administratorii $.C. CONTED S.A. DOROHOI trebuie sa rispund ceringelor previzute
de reglementdrile incidente functiondrii societdfii ca societate comerciala pe acfiuni. Pentru a
putea fi membri ai Consiliului de Administratie candidatii trebuie s indeplineasca urmatoarele
conditii cumulative:
sd aiba studii superioare;
sd nu aibd cazier;
sé aiba experientd de minim doi ani in administrarea societatilor comerciale pe aciuni;

s& nu fie membru in Consiliul de Administratie, sa nu fie salariat pe orice post §i nici s3
nu aiba legaturi de afaceri cu firme care au acelagi obiect de activitate principal cu ale
S.C. CONTED S.A. DOROHOI.

La solicitarea Consiliului de Administratie in exercifiu, candidatii pentru un loc in
Consiliul de Administratie trebuie sa prezinte documente care si certifice faptul ca indeplinesc
conditiile mentionate mai sus.

Consiliul de administrafie are in structurd administratori ne-executivi.

Consiliul de Administratie poate delega conducerea societatii unui director general.

Delegarea unora din atributiile Consiliului de Administratie citre directorul general poate
fi stabilitd prin actul constitutiv sau prin hotdrére a Consiliului de Administratie.

Administratorii trebuie sa-§i exercite mandatul cu indeplinirea obligatiilor impuse de
art.144 din Legea 31 republicatd cu modificérile §i completarile ulterioare:

* obligatia de prudentd si diligenta - impune administratorilor obligatia de a actiona cu
prudenta si diligenta (ca un profesionist). Referinta la un "bun administrator" este géndita
ca un criteriu obiectiv de evaluare. Obligatia de prudeni si diligenta include obligatia de
a acfiona pe baza unor informatii adecvate;

= regula judecdtii de afaceri - introduce regula judectii de afaceri, ca o contrapondere la
obligatia de prudentd si diligen{a: conform acestei reguli, administratorii care iau decizii
de afaceri cu convingerea indreptatitd ci acfioneazi in mod informat si in interesul
societdtii nu pot fi facu{i rispunzatori pentru pagube inregistrate ulterior de societate ca
urmare a deciziilor respective;

* obligatia de loialitate fatd de societate - impune administratorilor o obligatie de loialitate
faja de societate: o data numiti, administratorii trebuie sa actioneze in interesul prioritar al
societatii, si nu ca reprezentanti ai unor actionari sau ai unor persoane din afara societii;

" obligatia de a nu divulga secretele de afaceri ale societatii - interzice administratorilor
divulgarea informatiilor confidentiale si a secretelor de afaceri ale societdtii cétre terfe
parti. Aceasta vine in mod logic in completarea obligatiei lor de loialitate fatd de
societate.

ANENENEN
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3.3. Numirea membrilor Consiliului de Administratie

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi prin votul actionarilor in Adunarea
Generald a Actionarilor.,

Candidatii pentru posturile de administrator sunt nominalizati de ciitre membrii
Consilivlui de Administratie sau de citre actionari, cu respectarea prevederilor legale. in
conditiile modificarii Actului constitutiv se va pune in discufie crearea unui comitet de
nominalizare.

Organizatorii Adunérii Generale a Actionarilor pentru alegerea membrilor Consiliului de
Administratie sunt obligafi sd solicite §i sd pund la dispozifia acfionarilor toate informatiile
previzute de lege privind persoanelor care candideazi in vederea obtinerii unui loc in Consiliul
de Administratie,

in cazul in care unul sau mai multe locuri din Consiliul de Administrafie devin vacante,
Consiliul de Administratie poate s numeasci administratori provizorii tn conditiile prevazute de
reglementérile legale in vigoare,

Urmatoarea Adunare Generald a Actionarilor va alege administratori pentru locurile
vacante. Durata mandatului pentru administratorii alesi pentru locurile vacante va fi egald cu
perioada rdmasa péné la expirarea mandatului predecesorului s3u.

3.4. Remunerarea membrilor Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie stabileste cuantumul remuneratiei pentru directorul general si
pentru directorii de compartimente.

Anual, Adunarea Generald a Actionarilor aprobi cuantumul indemnizatiei pentru
administratori avéind in vedere indeplinirea indicatorilor de performanti, rezultatele economico —
financiare ale societdtii, criteriile de performanta si responsabilitatile impuse prin programul de
activitate, bugetul de venituri si cheltuieli.

CAPITOLUL 4
TRANSPARENTA, RAPORTAREA FINANCIARA, CONTROLUL INTERN
SI ADMINISTRAREA RISCULUI

S.C. CONTED S.A. DOROHOI furnizeazi investitorilor informatii prin intermediul
raportdrilor periodice cét si prin rapoarte privind evenimentele deosebite referitoare la activitatea
societaii.

Raportdrile periodice contin informatii relevante intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiara.

S.C. CONTED S.A. DOROCHOI disemineazi aceste informatii in limba romfna prin
intermediul sistemelor de raportare electronic administrate de BVB §i ASF, prin publicarea intr-
un cotidian de circulatie nationald si prin intermediul website-ul societdtii www.conted.ro.

fn cadrul S.C. CONTED S.A. DOROHOI nu existd un comitet de audit, insa exista audit
intern gi audit financiar.
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< Audit intern

Auditul intern este asigurat printr-un contract de prestiri servicii de un Cabinet de audit
financiar Merghidan Constantin Ovidiu independent de conducerea S.C. CONTED S.A.
DOROHOI subordonat Consiliului de Administratie.

Auditorul intern trebuie si aibd o experientd corespunzitoare atribuiilor ce i revin.
Auditorul intern trebuie si detind competen{a in contabilitate si/sau audit. Auditoru] intern are
urmétoarele atributii:

v supravegherea gestionrii societatii;

v’ verificarea situafiilor financiare daca sunt legal intocmite si in concordanti cu
registrele, daca acestea din urma sunt tinute regulat si daci evaluarea elementelor
patrimoniale s-a ficut conform regulilor pentru intocmirea si prezentarea
situatiilor financiare;

v’ verificarea situatiilor reclamante in condifiile legii de citre actionari si in functie
de constatiri se vor lua misurile legale;

v’ pistrarea secretului profesional pe durata mandatului, precum si o perioad3 de cel
putin trei ani dupi expirarea acestuia.

in acest scop auditorul intern va prezenta rapoarte aminunfite, iar modalitatea si
procedura de raportare sunt cele previzute de normele elaborate de Camera Auditorilor
Financiari din Romaénia.

Auditorul intern aduce la cunogtinta membrilor Consiliului de Administratie neregulile in
administratie.

Auditorul intern se prezintd cel putin o dati trimestrial si ori de cite ori este necesar
pentru analizarea raportului de audit si/sau a opiniei auditorului extern cu privire la aspectele
esenfiale care rezultd din auditul situatiilor financiare anuale/raportarilor semestriale, precum §i
cu privire la procesul de raportare financiari §i va recomanda masurile ce se impun a fi luate.

Deliberdrile Auditorului intern sunt consemnate intr-un registru §i sunt prezentate
Consiliului de Administratie.

Trimestrial, Auditorul intern prezintd Consiliului de Administratie un raport care va
cuprinde o sintezd a activitatii desfasurate §i recomandiri privind domeniile ce intrd in sfera
atributiilor sale, respectiv domeniul raportarii financiare, al controlului intern si al administririi
riscurilor. Raportul trimestrial al auditului intern va include referiri privind aspectele esentiale
care rezultd din procesul de raportare trimestriala realizat conform reglementarilor ASF.

< Audit financiar

Auditorul financiar auditeaz situatiile financiare, iar rezultatele raportului anual de audit
sunt prezentate spre informare A.G.A, care decide descdrcarea de gestiune a Consiliului de
Administratie numai dupa prezentarea raportului de audit a situatiilor financiare ale societatii.
Auditorul financiar al societitii este Agentia de audit financiar Afil S.R.L.Botosani, reprezentati
de auditorul financiar Lunca Irina, membru CAFR. Mandatul auditorului financiar expird la
31.12.2015.
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CAPITOLUL §
CONFLICTUL DE INTERESE $I TRANZACTIILE CU PERSOANE IMPLICATE
(PTRANZACTIILE CU SINE”?)

Consiliul de Administratie are adoptat o procedurd in scopul identificirii si solutiondrii
adecvate a situatiilor de conflict de interese, care prevede ci toate investitiile sau vanzirile de
valori mobiliare vor fi facute numai in interesul actionarilor $i nu pentru alte motive.

in cazul unui conflict de interese, toate deciziile administratorilor, directorilor si
angajatilor trebuie s fie luate cu respectarea urmatoarelor reguli:

v conflictul intre interesul companiei si interesul personal al unui angajat decidend: solufia
uzuala este retragerea celui in cauza din procesul de decizie;

v structurile si procesele companiei minimizeazd asemenea situafii, §i, in orice caz,
interesul companiei primeazé asupra interesului personal.

In cazul aparitiei unui conflict de interese privind unul dintre administratori, aceasta
informeazd Consiliul de Administrafie asupra situatiei de fapt si se abtine de la dezbaterile si
votul asupra chestiunilor respective. Aceste situafii sunt consemnate in procesul-verbal de
sedintd al Consiliului de Administratie.

S.C. CONTED S.A. DOROHOI detine un set de reguli referitoare la comportamentul si
obligafiile de raportare a tranzactiilor cu actiunile emise de societate efectuate in cont propriu de
cdtre persoanele implicate (administrator, conducerea executivi, alte persoane ce au acces la
informatii privilegiate privind societatea). Obligatia de notificare a tranzactiilor efectuate de ciitre
persoanele inifiate este atit personald, cdt §i a intermediarilor, iar informatia este diseminata prin
intermediul website-ului BVB si a website-ului propriu www.conted.ro

Este interzisd folosirea de informafii privilegiate legate de politica de investitii a S.C.
CONTED S.A. DOROHOL, de citre membrii Consiliului de Administratie, conducatorii
societdfii, precum s§i orice persoand cu care S.C. CONTED S.A. DOROHOI are incheiat un
contract de muncé, atunci cand acestia realizeaza tranzactii cu instrumente financiare aflate in
portofoliul propriu.

Este interzisd diseminarea de informatii cu privire la tranzactiile pe care S.C. CONTED
S.A. DOROHOI intentioneazi sa le efectueze cu instrumentele financiare aflate in portofoliul
sau de cdtre membrii Consiliului de Administratie, conducatorii societatii precum si orice
persoane cu care S.C. CONTED S.A. DOROHOI are incheiat un contract de munci.

Tanzactiile efectuate de administratori cu societatea, de peste 50.000 euro sunt
evenimente incadrate in cerintele specifice de raportare previzute de art. 225 din Legea
297/2004.

Societatea indeplineste obligatiile institujionale de raportare si informare, prin
modalitdtile precizate de reglementdrile ASF si ale BVB, inclusiv prin postarea pe site si
publicare in pres.

in activitatea lor angajatii evita orice situatie sau interes care ar putea interfera cu propriul
discerndmint referitor la responsabilitatile pe care le are fatd de S.C. CONTED S.A. DOROHOI,
faa de actionari sau parteneri.

Un conflict de interese reprezinti orice situatie in care interesele societitii sunt divergente
fafd de interesele personale ale angajatilor sau ale rudelor apropiate ale acestora sau ale
persoanelor cu care se intrd in contact personal sau de afaceri.
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CAPITOLUL 6
REGIMUL INFORMATIEI CORPORATIVE

Consiliul de Administratie are adoptatd o procedura privind circuitul intern si dezviluirea
cétre terfi a documentelor si informatiei referitoare la emitent, care poate influenfa evolutia
pretului de piata al valorilor mobiliare emise de acesta,

Salariatii cu atributii in acest domeniu intocmesc periodic informéri cu privire la
implicatiile prevederilor normative privind asigurarea confidentialiti{ii datelor si informatiilor,
prin gestionarea informatiilor privilegiate (definite in art. 244 din legea 297/2004) in cadrul S.C.
CONTED S.A. DOROHOI precum si in ceea ce priveste obligatiile persoanelor initiate,
informarea este supus3 analizei §i aprobirii consiliului de administratie.

CAPITOLUL 7
RESPONSABILITATEA SOCIALA

S.C. CONTED S.A. DOROHOI desfagoarad permanent activitdfi privind responsabilitatea
sociald a companiei, fn fiecare an sprijinind in mod direct sau prin intermediul
fundatiilor/asociatiilor specializate, categoriile defavorizate din comunitatea unde f5i desfisoars
activitatea.

Fard a afecta semnificativ performanfa societdfii, aceasta contribuie la sustinerea
actiunilor gtiintifice, culturale, sportive, medicale, educative, de mediu, evenimente de interes
national sau zonal.

CAPITOLUL 8
SISTEMUL DE ADMINISTRARE

S.C. CONTED S.A. DOROHOI este administrati fn baza unui sistem unitar, in
concordanid cu prevederile actului constitutiv, in mésurd si asigure o functionare eficienta a
societdifii. Structurile de guvernan{d corporativd ale S.C. CONTED S.A. DOROHOI sunt
reprezentate de Consiliul de Administratie si de Conducerea executiva.

Prezentul Regulament de Guvernanti Corporativd a fost intocmit in 2 exemplare si
aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 17 decembrie 2013.

'_-~= inte al Consiliului de Adminitratie
Z=—=Q0\\ Ing. Manole Popa
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