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Politica de remunerare a conducitorilor S. C. CONTED S.A.
(membri ai Consilinlui de Administratie si Director General)

I. Scop si cadru legal aplicabil
1.1. Scopul

[.1.1. Prezenta Politici de remunerare stabileste principiile care guverneazi remunerarea

Administratorilor si a Directorului General a S.C. CONTED S.A.

1.1.2. Politica de remunerare are la bazéd urmatoarele principii cheie:

a) Sa contribuie la implementarea cu succes a strategiet CONTED S.A., atit pe termen scurt,
cit si pe termen mediu si lung;

b) S& asigure implicarea adecvata a actionarilor In stabilirea politicii de remunerare si In
monitorizarea implementérii acesteia;

c) Sa contribuie la promovarea misiunii si valorilor S.C. CONTED S.A;

d) S& prevind situatiile de conflict de interese;

e) Sd ofere instrumentele necesare si flexibile pentru a remunera directorul general
corespunzitor responsabilitatilor, competentelor si performantei;

f) Si asigure conformitatea cu cerintele legale aplicabile.

1.2. Cadrul legal aplicabil

Prezenta Politici a fost elaboratd cu luarea In considerare a urméatoarelor acte normative:

a) Legea nr. 31/1990 privind societétile, cu modificarile si completérile ulterioare;

b) Legea nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piati, cu
modificérile si completirile ulterioare.

I1. Domeniu de aplicabilitate

Aceastd Politicd de remunerare se aplicd tuturor Administratorilor si Directorului General al
companiei,indiferent de data numirii sau data incetrii mandatului.

ITI. Principii de remunerare

Principiile generale ale politicii de remunerare ale societétii sunt:
* politica de remunerare este compatibild cu activitatea societétii;

* politica de remunerare este aliniatd la strategia de afaceri, valorile si obiectivele pe
termen lung, precum si cu interesele actionarilor societétii si nu genereaza conflicte de
interese;

* remunerareca conducdtorilor corespunde prerogativelor, sarcinilor, competentei si
responsabilitatilor lor;

» remunerarea conducitorilor societitii este formati dintr-o componenti fixa;
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Implementarea politicii de remunerare asigura:
» performanta actului managerial pe termen lung;
* alinierea cu interesele actionarilor;
* atragerea celor mai buni profesionisti;
» nivelurile de recompensare corelate cu responsabilitatile;
 transparenta pentru actionari.

IV. Remunerarea membrilor Consiliulni de Administratie si a Directorului General

Structura de remunerare cuprinde:

* componenta fix#, determinatd de nivelul de responsabilitate legal si delegat prin
hotararea organului competent;

4.1. Indemnizatia fixa a administratorilor

4.1.1. Pentru activitatea desfisuratd Tn cadrul Consiliului de Administratie, fiecare
Administrator este Indreptétit 1a o indemnizatie fixd lunard aprobatd de Adunarea Generala a
Actionarilor la numirea in functie, care va reflecta nivelul de experientd si timpul dedicat
responsabilititilor ce le revine in aceastd functie si poate fi renegociaté ori de céite ori se vor
aplica majoréri salariale sau alte cauze justificative.

4.2. Indemmnizatia fixi a directorului general

4.2.1. Pentru activitatea desfisuratd in cadrul S.C. CONTED S.A. de cétre Directorul General,
membrii Consiliului de Administratic stabilesc remuneratia fixa Iunard al cdrei cuantum se va
putea renegocia ori de céte ori se vor aplica majoréri salariale sau din alte canze justificative.

4.3. Planuri de pensii

4.3.1. Administratorii i directorul general, au obligatia legald de a contribui (prin intermediul
contributiilor sociale) la sistemul de pensii al statuloi roman.

4.4. Asigurarea de rispundere profesionala

Fiecare administrator este asigurat pentru rdspundere profesionald la o societate de asigurdri la
un plafon anual aprobat de Adunarea Generald Ordinard a Actionarilor.

Directorul general este asigurat pentru raspundere civild profesionali la o societate de asigurari
la un plafon anual aprobat de Consiliul de Administratie.

4.5. Contractele de mandat ale Administratorilor si Directorului General

4.5.1. §.C. CONTED S.A. incheie cu administratorii §i directorul societdfii contracte de
mandat, Intocmite si aprobate cu respectarea cadrului legal aplicabil si Actului Constitutiv.
Contractele de mandat al administratorilor se deruleazi pe durata mandatului Consiliului de
Administratie In functie de 4 ani.
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Contractul de mandat privind Tncredintarea si exercitarea functiei de Director General, in baza
delegérii atributiilor de conducere ale Consiliului de Administratie al S.C. CONTED S.A. se
deruleazd pe perioadd de un an. La expirarea prioadei de un an contractul se prelungeste
automat cu Tncd un an. Aceeasi procedura va fi folositd la fiecare prelungire de contract.

4.5.2. In cazul numirii unui Administrator ca urmare a unei pozitii de administrator rimase
vacantd, Administratorul nou ales preia mandatul pe durata ramasd din mandatul
predecesorului sdu §i care nu poate depasi durata mandatului celorlalii Administratori.

4.5.3. Potrivit contractului de mandat Tncheiat, Administratorii In executarea atributiilor
stabilite, au urméitoarele drepturi: utilizarea mijloacelor de transport ale societdfii, un
abonament la telefonia mobild, decontarea cheltuielilor de cazare, transport si a altor cheltuieli
pe baza documentelor justificative pentru deplasdiri in interesul societétii in tard sau In
strdindtate, asigurarea de rispundere profesionalfi pentru un plafon anual la o societate de
asigurdri.

4.5.4. Potrivit contractului de mandat privind Incredintarea si exercitarea functiei de Director
General, Tn baza delegirii atributiilor de conducere ale Consiliului de Administratie al S.C.
CONTED S.A. directorul general reprezintl Societatea fata de terti si in fata oricéror autoritéti
ale statului. In executarea atributiilor stabilite, directorul general are urmitoarele drepturi: si
utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societétii, si i se deconteze cheltuielile de
deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne sau externe, si foloseascd sistemele de
comunicare ale societifii (telefon fix si mobil, sisteme electronice si altele) in interes de
serviciu.

V. Procesul decizional

In elaborarea si aprobarea Politicii de Remunerare sunt implicate doua structuri corporative
ale Companiei, respectiv:

5.1. Adunarea Generala a Actionarilor (A.G.A.)

5.1.1. Politica de Remunerare este supusa votului actionarilor S. C. CONTED S.A. n cadrul
Adunirii Generale a Actionarilor.

5.1.2. Politica de Remunerare trebuie aprobatd de actionarii S.C. CONTED S.A. pentru
a intra in vigoare si, implicit, pentru a fi aplicata.

5.1.3. Totodata Adunarea Generala a Actionarilor fixeazd la numirea in functie si ulterior
anual remuneratia Administratorilor,

5.2. Consiliul de Adminstratie (C.A.)
5.2.1. Consiliul de Administratie aprobi propunerea de Politica de remunerare sau modificarea

acesteia, dupd caz, care va fi supusd aprobarii actionarilor S.C. CONTED S.A.;
5.2.2. Consiliul de Administratie este responsabil pentru implementarea Politicii de remunerare.
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VI. Revizuirea politicii de remunerare
6.1. Posibile cauze de revizuire

Prezenta Politicd de Remunerare poate fi revizuita in cazul aparitiei oricdrei circumstante ce
necesita o astfel de revizuire din perspectiva organelor corporative ale S.C. CONTED S.A.

6.2. Procesul de revizuire

Initiativa de revizuire a Politicii de Remunerare va apartine Consiliului de Administratie.
Proiectul de revizuire va include o descriere si o explicatie a modificérilor aduse Politicii de
Remunerare.

6.3. Revizuire obligatorie

Politica de Remunerare va fi supusa votului actionarilor S.C. CONTED S.A. in cadrul Adundrii
Generale a Actionarilor cel putin o datd la 4 ani.

6.4. Actualizarea Politicii de Remunerare

Consiliul de Administratie poate actualiza Politica de Remunerare fard a fi necesara parcurgerea
procesului decizional descris la sectiunea V, respectiv aprobarea actionarilor, in ipotezele
expres previazute de prezenta PoliticA de Remunerare (cum ar fi actualizarea valorii
remuneratiilor aprobate anual de Adunarea Generald a Actionarilor pentru Administratori si
Directorul General). Actualizarea Politicii de Remunerare nu reprezinté o revizuire a Politicii de
Remunerare.

VII. Publicitatea politicii de remunerare

Ulterior aprobdrii Politicii de Remunerare in cadrul Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor,
Politica de Remunerare se va publica pe pagina de internet a S.C. CONTED S.A.
(www.conted.ro) si va ramane disponibild publicului larg pe toatd durata de aplicabilitate a
Politicii de Remunerare.
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