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Stadiul conformarii cu prevederile noului Cod de Guvernanta Corporativa al Bursei de
Valori Bucuresti la 31.12.2016.

Societatea
. Prevederile codului ce trebuie Societatea | nu respecta . .
Indicativ respectate respectd | sau res%ecté Motivul pentru neconformitate
partial

Toate societatile trebuie sa aiba Societatea nu a adoptat un
un regulament intern al Consiliului regulament de functionare pentru
care include termenii de referinté / Consiliul de Administratie.

A1 responsabilitatile ~ Consiliului i X Responsabilitatile Consiliului de
functiile cheie de conducere ale Administratie, functiile cheie si modul
societatii, si care aplica, printre de functionare sunt cele prevazute de
altele, Principile Generale din actul constitutiv si prevederile legale.
Sectiunea A.

Prevederi pentru gestionarea Nu exista prevederi pentru
conflictelor de interese trebuie gestionarea conflictelor de interese.
incluse in regulamentul Consiliului.

n orice caz, membrii Consiliului
trebuie s& notifice Consiliul cu privire
la orice conflicte de interese care au
survenit sau pot surveni si si se

A2 abtina de la participarea la discutii X
(inclusiv prin  neprezentare, cu
exceptia  cazului In  care
neprezentarea  ar  impiedica
formarea cvorumului) si de la votul
pentru adoptarea unei hotarari
privind chestiunea care da nastere
conflictului de interese respectiv.

Consiliul de Administratie sau Statutul prevede 3 membri, conform

A3 Consiliul de Supraveghere trebuie X art.137 alin 2. din Legea 31/1990.
sa fie format din cel putin cinci
membri.

Majoritatea membrilor Consiliu- Cei 3 membri ai Consiliului de
lui de Administratie trebuie sa nu Administratie sunt administratori
aiba functie executiva. Cel putin un neexecutivi.

Ad membru  al  Consiliului  de X
Administratie sau al Consiliului de
Supraveghere trebuie si fie
independent in cazul societatilor din
Categoria Standard.

Alte angajamente si obligatii Se va implementa.

A5 profesionale relativ permanente ale X
unui membru al Consiliului, inclusiv
pozitii executive si neexecutive in
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Consiliul trebuie sa infiinteze un in lipsa unui administrator neexecutiv
comitet de audit in care cel putin un independent, respectiv datorita
membru trebuie sa fie administrator imposibilitaii de a asigura o
neexecutiv independent.Majoritatea majoritate de administratori
membrilor, inclu-z&nd presedintele, independenti in comitetul de audit,

B1 trebuie sa fi dovedit ca au calificare Consiliul de Administratie nu a
adecvata relevanta pentru functile constituit un astfel de comitet,
$i responsabilitatile comitetului. Cel pastrand pentru sine aceste
putin un membru al comitetului de responsabilitati.
audit trebuie s& aiba experienta de
audit sau contabilitate doveditd si
corespunzatoare.

Presedintele comitetului de audit Nefiind constituit un Comitet de audit,
trebuie sa fie un membru neexecutiv nu se pune nici problema alegerii

B2 independent. unui administrator neexecutiv si

independent pentru a conduce
comitetul.

in cadrul responsabilitatilor sale, in absenta unui comitet de audit,
comitetul de audit trebuie s& Consiliul de Administratie este cel

B3 efectueze o evaluare anuald a care primeste rapoartele de control
sistemului de control intern. ale auditorului intern si care are ca

responsabilitate evaluarea anual a
sistemului de control intern.

Evaluarea trebuie s aibi in fn conditiile in care nu a fost constituit
vedere eficacitatea si cuprinderea un comitet de audit, Consiliul de
functiei de audit intern, gradul de Administratie este cel care are ca
adecvare al rapoartelor de gestiune responsabilitate evaluarea activitatji
a riscului si de control intern de audit intrem in ce priveste
prezentate catre comitetul de audit eficacitatea, gradul de adecvare al

B4 al Consiliului, promptitudinea si rapoartelor de gestiune a riscului si
eficacitatea cu care conducerea de control intern intocmite de auditul
executiva solutioneaza deficientele intern, promtitudinea si eficacitatea
sau slabiciunile identificate in urma masurilor de remediere a slabiciunilor
controlului intern si prezentarea de relevate de acestea.
rapoarte relevante in atentia
Consiliului.

Comitetul de audit trebuie s Atat timp cat nu este format un
evalueze conflictele de interese in comitet de audit, evaluarea
legatura cu tranzactiile societatii si conflictelor de interese in legatura cu

B5 ale filialelor acesteia cu partile tranzactjile societatji si ale filialelor cu
afiliate. partile afiliate cade in sarcina

Consiliului de Administratie.
Societatea nu are filiale.

Comitetul de audit trebuie sa Analiza eficientei sistemului de
evalueze eficienta sistemului de control intern si a sistemului de

B6 control intern si a sistemului de gestiune a riscului se desfasoar tot
gestiune a riscului. in cadrul Consiliului de Administratie,

cat timp nu functioneaza un comitet
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Consiliu prin intermediul comitetului
de audit. In scopuri administrative si
in cadrul obligatiilor conducerii de a
monitoriza si reduce riscurile, acesta
trebuie s@ raporteze  direct
directorului general.

Societatea trebuie sa publice pe Societatea nu publicé pe pagina sa
pagina sa de internet politica de de internet o politica de remunerare,
remunerare si sa includa in raportul dar notele la situatiile financiare
anual o declaratie  privind anuale contin informatii privind
implementarea politicii de remunerarea administratorilor gi
remunerare in cursul perioadei directorilor pentru perioada analizata.

anuale care face obiectul analizei.
Politca de remunerare trebuie
formulatd astfel incat sa permita
actionarilor intelegerea principiilor si
a argumentelor care stau la baza
remuneratiei membrilor Consiliului si
a Directorului General, precum si a
membrilor Directoratului in sistemul
dualist. Aceasta trebuie s& descrie
modul de conducere a procesului si
de luare a decizilor privind
remunerarea, sa detalieze
componentele remuneratiei
C1 conducerii  executive  (precum X
salarii, prime anuale, stimulente pe
termen lung legate de valoarea
actiunilor, beneficii in natura, pensii
si altele) si sa descrie scopul,
principiile si prezumtiile ce stau la
baza fiecarei componente (inclusiv
criteriile generale de performanta
aferente  oricarei  forme  de
remunerare variabild). In plus,
politica de remunerare trebuie s&
specifice ~ durata  contractului
directorului executiv si a perioadei
de preaviz prevazuta in contract,
precum si eventuala compensare
pentru revocare fard justa cauza.
[..] Orice schimbare esentiala
intervenita in politica de remunerare
trebuie publicatd in timp util pe
pagina de internet a societatii.

Societatea trebuie sa
organizeze un serviciu de Relatii cu
D1 | Investitorii - indicandu-se publicului X
larg persoana /persoanele
responsabile sau unitatea
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publicate intr-un termen care s le
permitd investitorilor sa adopte
decizii de investitii;

Numele si datele de contact ale

D1.6 unei persoane care va putea sa X
| fumnizeze, la cerere, informatii
relevante;

Prezentarile societatii (de ex.,
prezentarile  pentru  investitori,
prezentarile  privind  rezultatele
D1.7. | trimestriale, etc.), situatiile X
financiare (trimestriale, semestriale,
anuale), rapoartele de audit si
rapoartele anuale.

Societatea va avea o politica
privind  distributia  anuala de
dividende sau alte beneficii catre
actionari, propusa de Directorul
General sau de Directorat si
adoptatd de Consiliu, sub forma
D2 unui set de linii directoare pe care X
societatea intentioneaza sa le
urmeze cu privire la distribuirea
profitului net. Principiile politicii
anuale de distributie catre actionari
vor fi publicate pe pagina de internet
a societdtii.

Societatea va adopta o politica
in legatura cu previziunile, fie ca
acestea sunt facute publice sau nu.
Previziunile se refera la concluzii
cuantificate ale unor studii ce
vizeaza stabilirea impactului global
al unui numar de factori privind o
perioada viitoare (asa numitele
ipoteze): prin natura sa, aceasta
proiectie are un nivel ridicat de
D3 incertitudine, rezultatele efective X
putand diferi in mod semnificativ de
previziunile  prezentate initial.
Politica privind previziunile va stabili
frecventa, perioada avuta in vedere
si continutul previziunilor. Daca sunt
publicate, previziunile pot fi incluse
numai in rapoartele anuale,
semestriale sau trimestriale. Politica
privind previziunile va fi publicata pe
pagina de internet a societatii.
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sedintelor/teleconferintelor.

fn cazul in care o societate
sustine diferite forme de expresie
artistica si culturald, activitati
sportive, activitédti educative sau
stiintifice si considera ca impactul
D10 | acestora  asupra  caracterului X
inovator si competitivitétii societatii
fac parte din misiunea si strategia sa
de dezvoltare, va publica politica cu
privire la activitatea sa in acest
domeniu.

Presedinte al Consiliului de Administratie
Ing. Manole Popa




