Act constitutiv al S.C. CONTED S.A. Dorohoi

actualizat prin HotirArea nr. 1 la procesul-verbal nr. 50
din Adunarea Generala Extraordinara a actionarilor
din data de 07.04.2008

cu data certa nr. din

Preambul : _Noi, actionarit S.C. CONTED S A. intruniti in AGEA din data de
04 08 2007 am hotirat elaborarea prezentului act constitutiv in temeiul Legu nr. 31/1990
modificatd prin Legea nr. 441/2006, inscrnis unic, care actualizeaza Actul constitutiv al
S C. CONTED S.A.” Prezentul act constitutiv a fost modificat pnn Hotararea nr. | din
A G A Extraordinari din 07.04.2008 la art. 5 — OBIECTUL DE ACTIVITATE - in
conformitate cu prevederile Ordinului nr. 337/2007.

Drept urmare, actul constitutiv imtial al societatn 1 actele aditionale incheiate i
inregistrate la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul Botosani pani la
aceasta datd sunt inlocuite cu acest act constitutiv, avand urmatoarele preveden

1. Denumirea societitii si forma juridica

1.1 Denumirea societatii : ,CONTED” S.A.

1 2 Societatea este persoanid juridicd romand, constituitd ca societate comerciald pe
actiuni, care isi desfigoard activitatea in conformitate cu prevederile legin romane §1 ale
prezentului act constitutiv.

2. Durata societatii

2 1 Societatea este constituitd si functioneaza pe o perioada nelimitata.

3. Sediul social al societatii

3.1 Activitatile societatii se desfagoara la sediul din Dorohoi, str. 1 Decembne nr. 8, dar
sediul poate fi schimbat in ornice localitate din Romania cu respectarea dispozitulor legit.

4. Fihiale s1 sucursale

4 1 Societatea va putea infiinta filiale, reprezentante, puncte de lucru, agentu in orice
localitate din Romania sau din strainatate prin decizia Consiliului de administratie 1 cu
respectarea formalitatilor de infiintare §i inregistrare specifice loculul de unde acestea vor
funcfiona.

S, Obiectul de activitale

5.1.Domeniul principal de activitate al soctetdtit consta in |
1. Producerea de confectii imbracaminte in urmatoarea clasificare CAEN -




~J

3;

1412 — fabncarea de articole de imbracaminte pentru lucru ;

1413 — fabncarea altor articole de imbracminte ( exclusiv lenjena de corp ) ;

1419 — fabricarea altor articole de imbracaminte st accesorii n.c.a. ;

1420 — fabricarea articolelor din blana.

Comercializarea de confectit imbracaminte in urmatoarea clasificare CAEN :

4641 — comert cu ndicata al produselor textile ;

4642 — comert cu ridicata al imbracaminter s1 incaltaminte: ;

4616 — intermedien in comertul cu textile, confectn din blana, incaltiminte si
articole din peele ;

4664 — comert cu ndicata al masinilor pentru industna textila g1 al masinilor de
cusut s1 de tricotat ;

4677 — comert cu ndicata al deseunlor g1 resturilor ;

4771 — comert cu amanuntul al imbracaminter in magazine specializate ;

4782 — comert cu amanuntul al textilelor, imbracaminte: s1 incaltaminte: efectuat
prin standun, chiogcun g1 piete ;

4751 — comert cu amanuntul al textilelor in magazine specializate ;

4699 — comertul cu ndicata al altor masini s1 echipamente ;

4622 — comertul cu ndicata al masinilor-unelte.

Activitdti cu operatiuni de import $1 export.

5.2. Activitatile secundare ale societatil constau-in :

l.

2

N

Activitaitt de aprovizionare, depozitare, transfer si1 livrare de matern1 prnime,
materiale s1 alte prestan de servicui cum ar fi :

4941 — tamsportun rutiere de marfun ;

5210 — depozitar ;

7490 — alte activitati profesionale, stuntifice si tehnice n.c.a.

Activitafi de constructii :

4120 — Lucran de constructi a cladinlor rezidentiale s1 nerezidentiale.
Tranzactit imobiliare :

4110 — Dezvoltare ( promovare ) imobihara ;

6810 — Cumpararea s1 vanzarea de bunun imobiliare proprii ;

6820 — Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate.
Tranzacti de asiguran.

Tranzactit mobihiare.

6. Capitalul social si patrimoniul societatii

6.1 Capitalul social al societatn, subscns si1 integral varsat este de 2.284 360,06 RON
constituit dintr-un numar de 239.702 actiuni cu valoare nominala de 9,53 RON fiecare
actiune.

6.2 Structura actionanatuluir societatn la data prezentului act este urmatoarea :

capital.

reprezentand 1,17 % din capitalul social.

P Persoane fizice cu un numar de 236.890 actiuni reprezentand 98,827 % din




6.3 In cazul majorani capitalului social, actionari societatn au drept de prefennta pentru
subscrierea actiunilor nou emuise, in conditiile legit.

6.4 Participarea la beneficii i pierdeni este proportionalda cu cota de participare la
capitalul social subscris §i varsat detinuta de fiecare actionar.

7. Actiunile

7.1 Actiunile emise de societate sunt nominative, ordinare, au o valoare egalda $1 sunt
evidentiate prin inscrier in cont, in registrul actionartlor tinut de un registru independent.
72 Fiecare actiune conferd dreptul la vot in adunarea generald a actionarilor, dreptul de a
alege si de a fi ales in organele de conducere, dreptul de a participa la distnibuirea
profitului, alte drepturi recunoscute actionarilor, in conformitate cu prevedenle legale s
ale prezentului act constitutiv.

7.3 Detinerea actiunilor emise de societate implica adeziunea de drept la actul constitutiv
al societatn fara rezerve.

7.4 Drepturile si obligatiille legate de actiuni urmeaza actiunile in cazul trecern lor in
proprietatea alter persoane.

7.5 Actiunile sunt indivizibile cu privire la societate, care nu recunoagte decat un singur
proprietar pentru fiecare actiune.

7.6 Evidenta actiunilor emise de societate se tine de catre Depoztarul Central S.A. cu
sediul in str. Fagiras nr. 25, sector 1, Bucurestt.

7.7 Dreptul de proprietate asupra actiunilor emise in forma dematerializata s
tranzactionate pe o piatd reglementata se transmite potrivit legislatiei pieter de capital.

7.8 Actiunile emise de societate pot fi cesionate sau afectate de sarcini in conformitate cu
dispozitiile legale aplicabile.

8. Obligatiile actionarilor

8.1 Actionarii vor pune la dispozitia societati aportul subscris la capitalul social.
8.2 Actionarii raspund pentru obligatiile societati in limita capitalului social subscns.

Obligatiile societatii sunt garantate cu patnmoniul social.

Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de sarcini, datorii sau alte obligati1 personale
ale actionarilor. Un creditor al unui actionar poate formula pretentii numai asupra partii
din profitul societitii comerciale ce 1 se va repartiza acestuia de citre adunarea generala a
actionarilor sau asupra cotei-parti din profitul societitil comerciale ce 1 se va repartiza
acestuia de citre AGA sau asupra cotei-parti cuvenite acestuia la hichidarea societatil
comerciale. efectuata in conditiile legii gi ale prezentului act constitutiv.

8.3 Actionarii vor dezbate si decide in cadrul adunarnlor generale ale societati
problemele referitoare la desfagurarea activititii societatii fard a exercita acte de natura sa
afecteze activitatea sau interesele societatii.

0. Conducerea societatn




9.2 Adunarnile generale ale actionanlor au competenta sa decida asupra tuturor aspectelor
legate de activitatea, conducerea s1 administrarea soctetati.

9.3 Adunanle generale sunt : ordinare st extraordinare.

9.4 Adunarea generala ordinara a actionarilor

9.5 AGA ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5 luni de la incheierea
exercitiulul financiar pe anul antenor.

- 9.6 Atnibutiile sunt urmatoarele :

a ) Examineaza, aprobda sau modifica situatiille financiare anuale, dupa analizarea
raportuluil de gestiune prezentat de catre consiliul de administratie s1 a raportulur de audit
st hotaraste cu privire la repartizarea profitului.

b ) Aproba bugetul de venitunn st cheltuteli s1, dupa caz, programul de activitate pe
exercitiul financiar urmator.

c ) Alege si revoca membrii consiliulur de administratie g1 le stabileste indemnizatia.

d ) Se pronuntd asupra gesttunnn admunistratonlor, le da descarcarea de gestiune si1 i
revoca.

e ) Numeste sau demite auditorul financiar $1 fixeaza durata minima a contractulur de
audit financiar — conform art. 111, alin. 2, lit. b' — O.U.G. nr. 82/2007.

f ) Hotaraste gajarea, inchinerea sau desfiintarea uneia sau a mair multor unitati ale
soclietatii.

g ) Pe ordinea de z1 pot fi inscrise s1 alte probleme daca adunarea generala hotaraste acest
lucru.

9.7 Adunarea generalad extraordinara a actionarilor

9.8 AGEA se intruneste or de cate or este necesar a se lua o hotarare pentru :

a ) Schimbarea forme1 jundice a societatii.

b ) Mutarea sediului societati.

¢ ) Schimbarea obiectului de activitate al societatii.

d ) Infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare.

e ) Prelungirea duratei societatii.

f ) Majorarea capitalului social.

g ) Reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiunea de no1 actiuni.

h ) Fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii.

1 ) Dizolvarea anticipata a societati.

J ) Emisiunea de obligatiuni.

k ) Oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare alta hotarare pentru care este

ceruta aprobarea adunarn generale extraordinare. EY
L - L] - t
10. Convocarea adunarilor generale ale actionarilor
o
10.1 Adunanle generale se convoaca de catre consiliul de administratie. ° DO

10.2 Consiliul de administratie va convoca AGA ordinara sau extraordinara on de cate
ori va fi necesar pentru luarea unei hotaran ce intra in atributule adunar.

10.3 Termenul de intrunire al adunani nu poate fi mai mic de 30 de zile de la publicarea
convocarit in Monitorul Oficial al Romaniei paitea a lV-a
10.4 Consiliul de administratie este obligat sa convoace adunarea general?

actionarilor ce reprezinta cel putin 5% din capitalul social, daca problemele
a fi supuse adunani generale sunt de competenta acesteia.




10.5 Convocarea adundrii generale ordinare sau extraordinare se face prin publicarea

convocatorulur in Monitorul Oficial al Romaniet §i intr-un ziar de larga circulatie din

localitatea in care se afla sediul societatit sau din cea mai apropiata localitate.

10.6 Convocarea va cuprinde locul §i data tinerii adunirii generale, precum st ordinea de

z1 cu indicarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor acesteia
Adunarea nu va putea dezbate probleme care nu au fost identificate sau incluse in

ordinea de zi comunicata actionarilor, sub sanctiunea nulitatit hotdrani, in afara cazului in

care legea prevede expres altfel.

10.7 Cand pe ordinea de z1 figureaza propunen pentru modificarea actului constitutiv,

convocarea va cuprinde textul integral al propunenlor.

10.8 Adunarea generald se intruneste la sediul societitit sau in orice alt loc indicat in

convocare.

1. Organizarea adunarilor generale ale actionarilor, cvorumul si_ majoritatea
pentru adoptarea deciziilor

I'1.1. Actionant participa la adunarea generala personal sau prin reprezentantul legal on
prin reprezentant cu procurd speciald depusi in original cu 48 de ore inainte de data
tinerti adunari generale.

I1.2. Adunarea generald ordinard este constituitd valabil si poate lua hotiréri la prima
convocare daca sunt prezenti actionarii sau reprezentantii acestora care detin cel putin '/,
din numarul total de dreptun de vot.

11.3. Hotaranle adunérii generale ordinare se 1au cu majoritatea voturilor exprimate.

Daca AGA ordinara nu poate lucra din canza neindeplinirii condititlor prevazute,
adunarea ce se va intruni la o a doua convocare poate si delibereze asupra punctelor de
pe ordinea de z1 a celei dintai aduniri, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotaran cu
majoritatea voturilor exprnimate.

11.4. AGEA este constituita valabil §i poate lua hotirdn la prima convocare daca sunt
prezenfi actionarii care detin cel putin o patrime din numairul total de dreptun de vot.

Daca la pnma convocare adunarea nu se poate constitui sau nu poate lucra din
cauza neindeplinini conditiilor de cvorum sau majoritate, la convocirile ulterioare este
necesara prezenta sau reprezentarea actionarilor ce detin cel putin '/s din numairul total al
drepturnlor de vot, hotararle putandu-se lua cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenfi sau reprezentati.

Decizia de modificare a activitatii pnincipale a societatii, de reducere sau majorare
a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau dizolvare a
societati, se 1a cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile de vot detinute de
actionaril prezenti sau reprezentati.
l1.5. Adunanle generale sunt prezidate de presedintele consiliului de administratie sau de
o altd persoana desemnata de acesta.

11.6. AGA desemneaza, dintre actionani prezenti, unul pana la trei secretari care vor
verifica lista de prezenta a actionanlor, indicand capitalul social pe care il reprezinta
fieccare g1 indeplinirea tuturor formalititilor cerute de lege st de actul constitutiv pentru
tinerea adunani. __ | | E;_ED%
L1.7. Procesul-verbal al adunani se va scrie intr-un registru numerotat @ Dargia &
Procesul-verbal va fi semnat de persoana care a prezidat adunarea si de secrefd




| 1.8. La procesul-verbal se vor anexa actele refentoare la convocare, listele de prezenta,
procurile sau actul de reprezentare.

12. Exercitarea dreptului de vot in A.G.A.

[2.1 Actionar ig1 exercita dreptul de vot in AGA proportional cu numarul actiunilor
pe care le detin.

Actionari persoane jundice sunt reprezentati in AGA prin reprezentantu lor legali.
Orice actionar poate fi reprezentat in cadrul adunani prin alt actionar pe baza unet procur
speciale acordate pentru respectiva adunare generala.

Administratorii nu pot reprezenta actionarit in cadrul AGA daca fara votul acestora
nu s-ar fi obtinut majontatea ceruta.

12.2 Dreptul de vot nu poate fi cedat, dect orice conventie prin care actionarul se obliga
sa exercite dreptul de vot in conformitate cu instructiunile date sau propunerile formulate
de societate sau de persoane cu atnibutii de reprezentare sunt nadmisibile.

12.3 Actionarit pot vota numai unitar, corespunzator numarului de actiuni detinute, fara
divizarea numarului votunlor.

12 4 Hotaranle AGA se 1au prin vot deschis. Actionani voteaza prin ndicarea mainii.

Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor consiliulut de
administratie, pentru numirea, revocarea ort demiterea auditorulur financiar 1 pentru
luarea hotaranlor refentoare la raspunderea membnlor organelor de administrare, de
control ale societati.

12.5 Admunistratorn nu pot vota, in baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici
prin mandatar, descarcarea gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia
lor ar fi pusa in discufie.

12.6 Administratorii care poseda cel putin '/, din capitalul social pot vota situatiile
financiare anuale.

12.7 Hotaranle adunarn generale, luate in limitele legn s1 ale actului constitutiv sunt
obligatoni pentru tot1 actionarii, inclusiv pentru cei care nu au luat parte la adunare sau au
votat impotriva.

12.8 Pentru a fi opozabile tertilor, hotaranle AGA trebuie depuse in termen de 15 zile de
la data adoptaru la Oficiul Registrului Comertului, spre a fi mentionate in registru si
publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a. Ele nu pot fi executate inainte
de aducerea la indeplinire a acestor formalitati. Un raport curent cu pnvire la acestea
trebuie comunicat CNVM g1 pieter reglementate pe care se tranzactioneaza actiunile
societatit, conform legii.

Hotararile AGA conform legit sau actului constitutiv pot fi atacate in justitie in
termen de 15 zile de la data publicanmi in Monitorul Oficial, de oricare actionar care nu a
luat parte la adunarea generala sau care a votat contra $1 a cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal al sedinter.

13. Conducerea si administrarea societatii

13.1 Societatea este administrata, in sistem unitar, de un consiliu de administratie format

administratorii in exercitiu sau de catre actionari societafii.




3.2 Fiecare administrator trebuie sa accepte in mod expres exercitarea mandatulur s1 sa
fie asigurat pentru raspundere profesionala la un plafon fixat de AGA ordinara

Prin acceptarea acester calitati, fiecare administrator is1 asuma obligatiile de a
duce la indeplinire obiectul de activitate al societatnn, de a nu divulga informati
confidentiale s1 secretele de afacen ale societatit la care are acces in aceasta calitate, atat
pe perioada mandatului, cat s1 pentru o pernnoada de doi ani1 dupa incetarea acestuia
3.3 Durata mandatulur membrnlor consiliulur de administratie este de 4 ani de la data
acceptarii mandatului, e1 fiind reeligibili pentru no1t mandate de 4 ani.

( 1 ) Membru consthiului de administratie is1 vor exercita mandatul cu prudenta si
diligenta unui bun administrator, in interesul societatii.

( 2 ) Administratorul nu incalca obligatia prevazuta la aliniatul antenor daca in momentul
luarii uneir decizin de afacenn el este in mod rezonabil indreptatit si considere ca
actioneaza in interesul societatu 1 pe baza unor informatn adecvate.

13.4 AGA ordinara va putea modifica numarul membrilor s1 componenta constliului de
administratie on de cate ori1 va fi cazul.

13.5 AGA va putea acorda unui administrator putenn distincte pentru aducerea la
indeplinire a unor operatiuni sau activitati determinate. Administratorul va raspunde
personal pentru actele s1 operatiunile efectuate in baza putenlor speciale acordate.

13.6 Functionarea Consiliului de adnunistratie

13.7 Consiliul de administratie alege dintre membri1 sa1 un presedinte al consiliului, in
prima sedinta de la constituire, cu votul majoritatit membrnlor.

Presedintele consiliulut de administratie poate fi numit s1 Director general al
societatil, caz in care presedintele va fi desemnat de AGA ordinara.

In cazul in care presedintele se afld in imposibilitate temporard de a-si exercita
atributile, pe durata starn de imposibilitate consiliul de administratie poate insarcina pe
un alt administrator cu indeplinirea functier de presedinte.

13 .8 Presedintele este numit pe o durata egala cu durata mandatului sau de administrator.
El poate fi revocat oricand de catre consiliul de administratie cu aceeasi majorntate cu
care a fost numit.

13.9 Presedintele coordoneaza activitatea constliulur s1 raporteaza cu privire la aceasta
adunani generale a actionanlor. El vegheaza la buna functionare a organelor societatii.
13.10 Consiliul de administratie poate crea comitete consultative, formate din cel putin 2
membri, in conditile legi.

13.11 Presedintele consiliului de administratie numeste un secretar, fie dintre membri
consiliului, fie din afara acestuia.

13.12. Consiliul de administratie se intruneste cel putin o data la trei luni sau orn de cate
ori este necesar, la convocarea presedintelur care stabileste ordinea de z1, prezideaza
sedinta s1 vegheaza la informarea adecvata a membrlor consiliulur cu pnvire la
problemele aflate pe ordinea de zi1.

13.13 Consiliul de administratie este convocat, de asemenea, la cererea motivata a doi
administratori, caz in care ordinea de zi se stabileste de catre autorii cererii. Presedintele
este obligat sa dea curs unei asttel de ceren.

13.14 Consiliul de administratie poate convoca la oricare dintre intrunirle g#g
st auditorul intemn al societati, caz in care acestia sunt obligati sa particip
de vot.




13.15 Admunistratornn is1 vor exercita mandatul personal, cu loialitate s1 in interesul
societatii. Prin exceptie un admunistrator poate reprezenta la sedintele consilhiului de
administratie numai un singur administrator absent.
13.16 La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberanior, deciziile luate, numarul de votun intrunite s1 opiniile
separate, care va semnat de persoana care a prezidat sedinta s1 de catre cel putin un alt
administrator.
13.17. Pentru deciziile luate in sedintele la care administratorul nu a asistat, el ramane
- raspunzator daca in termen de o luna de cand a luat cunostinta de acestea nu a facut
impotrivire scrisd inregistrata in registrul de ewvidenta a hotaranlor constliului de
administratie 1 nu a incunostiintat in scns despre aceasta pe auditorul financiar.
13.18 Hotéaranle consiliului de administratie vor fi comunicate de secretarul de sedinta
dupa ce au fost semnate de presedinte, membnlor consiliului de administratie,
directorilor, altor facton interesati sau prevazuti de lege in vederea luari la cunostinta,
aplicani lor, inregistraru lor, dupa caz.
13.19 In caz de vacanti a unuia sau mai multor administratori, consiliul de administratie
procedeaza la numirea unor administraton provizoni pana la intrunirea adunar generale
a actionanlor. Daca vacanta determind scaderea admnistratonlor sub minimul legal,
administratorii ramasi convoacad de indata AGA ordinara pentru a completa numarul de
membn a1 consiliulul de administratie.
13.20 Conducerea operativa a societatin va putea fi incredintata pe baza de contract de
mandat, de catre consiliul de administratie unuia sau mair multor directon care nu vor
putea fi membn in consiliul de administratie.

Daca este numit un singur director, acesta va fi director general, 1ar daca vor fi numit;
mait multi, unul dintre acestia va fi director general.

14. Atributiile si raspunderile consiliului de administratie

14.1 Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile pentru realizarea obiectuluir de activitate al societdtit cu exceptia celor rezervate de
lege pentru adunarea generala a actionarilor

14.2 Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directornlor

a ) Stabilirea directulor principale de activitate s1 de dezvoltare ale societatii.

b ) Stabilirea sistemului contabil s1 de control financiar 1 aprobarea planificani
financiare.

¢ ) Aproba structura organizatorica a societatin.

d ) Numeste s1 revoca directorii st stabileste remuneratia lor s1 asigurarea profesionala.

e ) Supravegheaza activitatea directorilor.

f ) Pregateste raportul anual, organizeaza adunarea generala a actionarilor s
implementeaza hotararile acesteia.

¢ ) Introduce cererea pentru deschiderea procedurni insolventei societatii, potnvit Legi
nr. 85/2006.

h ) Reprezinta societatea in raport cu tertit, prin presedintele sau.

1 ) Decide infiintarea on desfiintarea sediilor secundare ale societatii.




j ) Aproba operatiuni de investitii in conditule legi, inclusiv achiziionarea sau vanzarea
de actiuni si alte plasamente.

k ) Supune anual discutiei si aprobam adunarii generale ordinare bilantul contabil pe
anul precedent insotit de raportul de gestiune al consiliului de administrafie, precum i
proiectul de buget al societdtii pe anul urmator.

1) Pune in executare si urmareste ducerea la indeplinire a hotaranlor adunarii generale a
~actionanlor.

m ) Adopta once alte decizii si efectueaza orice alte operatiuni de realizare a obiectulul
de activitate al societatu, in conditile legi. |

14.3 Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea urmatoarelor atnbutn $1 raspund
solidar fata de societate pentru :

a ) Realitatea varsamintelor efectuate de asociati.

b ) Existenta reala a dividendelor platite.

¢ ) Existenta registrelor cerute de lege $1 corecta lor tinere.

d ) Exacta indeplinire a hotardrilor adunanlor generale.

e ) Stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea g1 actul constitutiv le impun.

f ) Delegarea conducerii operative a societatii catre unul sau mar multi directon conform
legii g1 actulur constitutiv.

15. Conducerea operativa — atributii, raspunderi — reglementari comune cu
administratorii

15.1 Consiliul de administratie deleaga atnbutule pnvind conducerea operativa a
societitii citre un director general sau catre mai multi directon, unul dintre acegtia fiind
numit director general. Prin contractul de mandat se fixeazd remuneratia, durata
mandatului, limitele delegdm in conditule Legn nr. 31/1990, a actulur constitutiv, a
hotaranlor AGA s1 CA.

15.2 Numarul directorilor se stabileste de catre CA in functie de evolufia s1 necesitatile
activitatii societatii ; directorul general sau directorit numiti organizeaza §1 conduc
activitat operative si functionale din cadrul societatii.

15.3 Conducerea operativa a societatn prin directorul general s1 once schimbare
intervenita pe durata mandatului va fi inregistrata la Registrul Comertului.

15.4 Directorul general este mandatat cu puten decizionale in organizarea §1 conducerea
activitatii societatii, de folosire 1 gestionare a fondurilor societati, de reprezentare fata
de terti.

15.5 Directorul general are urmatoarele atribufi §1 prerogative :

a ) sa indeplineasca obligatiile sale cu diligenta unui bun propnetar ;

b ) sa aplice strategii de asigurare $1 mentinere a eficienter economice §1 de dezvoltare a
socletatil .

¢ ) selectarea, angajarea si concedierea personalului salanat ;

d ) negocierea contractului colectiv de munca ;

e ) negocierea contractelor individuale de munca ;

f) reprezentarea societdtn comerciale in raportunle cu tertn |

¢ ) incheierea actelor jundice in numele §1 pe seama societatn comerciale ; actele junidice
pentru care potrnivit Legu nr. 31/1990 sau actulur constitutiv la incheiereg iefFaasts
necesara aprobarea AGA oni CA, se vor putea incheia numai potrivit acestel agiPam .
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h') participa la gedintele CA, unde prezinta rapoarte trimestriale care si contina informatii
pertinente ;

L ) participd la adunarile generale ale actionarilor -

) ) declard calitatea de reprezentant al societatii in toate actele juridice pe care le incheie
in numele societati ;

k ) respecta prevederile Legii nr. 31/1990 cu privire la atributiile si responsabilitatile unui
director ;

l') aproba ROF, regulamentul intem, alte regulamente pe domenii precum sunt : serviciul
intern de urgenta ; de protectie a muncii, de paza s.a.

m ) urmaregte, controleazd si1 dispune masun prvind planificarea, organizarea si
mijloacele necesare activititii de prevenire si protectie in temewul Legi nr. 319/2006
privind securitatea si sanatatea in munca .

15.6 Directorul general informeazi CA despre neregulile constatate g1 masurile dispuse
sau care ar fi in competenta consiliului de administratie.

15.7 Directorul general sau ceilalti directori numiti de CA pot fi revocati oricand de citre
CA in baza legii si a contractului de mandat. In cazul in care revocarea survine fara justa
cauza, cel vizat poate pretinde daune-interese.

I5.8 Consiliul de administratie pastreazi atnibutia de reprezentare a societatii in
raporturile cu directorul general sau ceilalti directori prin presedintele desemnat.

15.9 Actul de reprezentare a societitii in relatiile cu tertii si cu justitia apartine in cazul
delegani competentelor, pe baza contractului de mandat, directorului general.

[5.10 Directorni delegati de CA nu vor putea fi firi autorizarea CA,
directori/administratoni sau auditori interni in alte societafi concurente sau cu acelasi
obiect de activitate, nici nu pot exercita acelasi comert sau altul concurent pe cont propriu
sau al altei persoane sub pedeapsa revocirii si a raspunderii pentru daune.

[5.11 Remuneratia directorului general, a celorlali directori, este stabiliti de citre
consiliul de administratie prin decizie interna si contractul de mandat

15.12 Membrit CA, directorul general, alti directon numiti de CA, auditorul financiar SI
intern sunt obligati sa participe la adunirile generale ale acthonanlor.

I5.13 Directorit §i administratorii, inainte de numire in una din functii, vor informa
organul societdfii imputernicit cu numirea lor cu privire la orice aspecte relevante din
perspectiva art. 153" si 153'° din Legea nr. 31/1990 ( incompatibilititi ori persoana fizica
sa nu exercite concomitent mai mult de 5 mandate ).

16. Gestiunea societitii. Auditul financiar. Auditul intern

6.1 Societatea va avea un auditor financiar autorizat in condititle legii, ales de AGA
ordinara, care va fixa i indemnizatia acestuia. Atnbutile auditorului sunt cele stabilite de
normele legale in vigoare.

Auditorul financiar va audia situatiile financiare, iar rezultatele raportulur anual de
audit vor fi prezentate spre informarea AGA, care va decide descircarea de gestiune a
consthului de administratie numai dupa prezentarea raportului de audit a situatiilor
financiare ale societdtii. Auditorul financiar al soctetatit este S.C. CONCOR_SRI /
Conaautanu Constantin. o 1.3

Durata mandatului auditorului este de 3 ani de la data numirii.




162 Societatea va avea un auditor intem, autorizat 1n condititle legi, ales de AGA

ordinara, care va fixa st indemnizatia acestula.
Auditorul intem €st€ obligat sa supravegheze gestiunea societatil, sa verifice daca

situatiile financiare sunt legal intocmite st in concordanta cu registrele, daca acestea din
urma sunt finute regulat §i daca evaluarea elementelor patrimoniale s-a facut conform

* regulilor pentru intocmirea g1 prezentarea situatulor financiare.
[n acest scop quditorul intem va prezenta adunani generale rapoarte amanunfite,
1ar modalitatea si procedura de raportare sunt cele prevazute de normele elaborate de

Camera Auditonlor Financian din Romania.
Auditorul intem Vva aduce la cunostinta membnlor CAn

16 3 indatorinle principale sunt:

a) Supravegherea gestiunil §1 verificarea situatulor financiare.

b) Supravegherea evaluirni elementelor patrimoniale.
¢ ) Venficarea situatiilor reclamate s conditiile legi de citre actionar §i in functie de

constatari se vor lua masurile legale.
d ) Pistreaza secretul pmfesional pe durata mandatul

trei ani dupd expirarea acestuia.

eregulile in administratie.

ui, precum §i O perioada de cel putin

17. Activitatea societatii — Exercitiul financiar

17.1 Exercitiul ananciar este de la 1 ianuarie pana la31 decembne.

172 Consiliul de administratie este obligat ca in termen de 15 zile de la data adunari

generale s depund la ORC copii pe suport de hartie st in forma electronica situatule

financiare anuale insotite de raportul CA, a auditorului financiar, precum si procesul-

verbal cu hotaranle AGA.
17.3 Societatea tine evidenta contabila

~ntocmeste situafil financiare anuale in conditiile legii.

18. Calculul si repartizarea pruﬁtului

tiei financiare anuale aprobate de

in lei pana la adoptarea unei alte valute Sl

18.1 Profitul societatil se stabileste pe baza situa

adunarea generala a actionarilor.
18 2 Calcularea § repartizarea dividendelor cuvenite actionanlor se fac pmpﬁr;ional cu

cota de participare la capitalul social subscris gt varsal din venitul net ramas dupa
| in conformitate cu

constituirea fondurilor legale, prevazute de normele in V1Z0are,

hotararea adundril generale.

19. Personalul societati

19.1 Salanzarea personalului se face conform legislatier in vigoare. Plata salarulor, a

impozitelor datorate s¢ face potnvit legit.
19 2 Dreptunle Sl obligatile galanatilor societatit sunt ctabilite prin CCM, ROF st prn

re gulanmnlul intem.
20. Registrele societatil

20 1 Societatea {ine registrele prevazute de lege.




20.2 Registrul actionarilor este tinut de catre Depozitarul Central, care conform
prevederilor legale are obligatia sa pund la dispozitia actionanlor §1 a ornicéaror alti
solicitantt informatn pnivind structura actionanatului societdtu $1 sa elibereze, la cerere,
pe cheltuiala solicitantului, certificate pnvind aceste date.

S.C. Depozitarul Central S A. fumizeaza servicui de depozitare, registru, compensare,
si decontare a tranzactiilor cu instrumente financiare, precum si alte operatiuni in legatura
cu acestea, astfel cum sunt definite de Legea nr. 297/2004 pnivind piata de capital.

21. Modificarea formei juridice

21.1 Societatea va putea fi transformata in alta forma de societate prin hotararea adunaru
generale a actionarilor cu respectarea procedunlor legale de inregistrare 1 publicitate.
22. Reducerea sau majorarea capitalului social

221 Capitalul social poate fi redus prin :

a ) micsorarea numarului de actiuni ;

b ) reducerea valorilor nominale ale actiunilor ;

¢ ) dobandirea propnilor actiuni, urmate de anularea lor.

22 2 Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doud luni din
ziua in care hotararea AGA a fost publicata in Monitorul Oficial, partea a IV-a.

Hotararea AGA va trebui sa respecte prevederile legale privind capitalul minim i
si arate motivele pentru care se face reducerea s1 procedeul ce va fi utilizat in acea
situatie.

22 3 Capitalul social se poate man prin emiterea de noi actiuni sau prin majorarea valorii
nominale a actiunilor existente in schimbul unor no1 aportun in numerar.
Diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniulur vor fi incluse in rezerve, fara a

majora capitalul social.

23. Dizolvarea, fuziunea si divizarea

23.1 Societatea se dizolva in situatile :

a ) imposibilitatea realizani obiectului principal de activitate sau indeplinirea acestuia |

b ) hotdrarea AGA ;

¢ ) falimentul societatii ;

d ) reducerea numarului actionarilor, respectiv mai putin de doi, o peritoada mai mare de 9
lunt ;

e ) daca in urma unor pierden, stabilite prin situatiile financiare anuale aprobate conform
legit, activul net al societatii, determinat ca diferenta intre totalul activelor g1 totalul
datoriilor acestuia, s-a diminuat la mai putin de '/; din valoarea capitalului social subscris.
23 .2 Dizolvarea trebuie sa fie inscnsa in RC s1 publicata in M.O.

233 Fuziunea poate fi realizata prin dizolvare fara a intra in lichidare si transferarea
patrimoniulul societatil unet alte societati in schimbul repartizari de actiuni la societatea
beneficiara s1 eventual cu plati de numerar de maxim 10% din valoarea nominala a

actiunilor astfel repartizate.
23 .4 Divizarea poate avea loc dupa ce societatea a fost dizolvata fara a intra in hichidgres \
transferarea la mai multe societati a patnmoniului sau in schimbul repartizanyg \
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la societatea beneficiard si eventual plata in numerar de maxim 10% din valoarea
nominala a actiunilor astfel repartizate catre actionari societdti divizate

24. Lichidarea societatii

24 1 Numirea lichidatorilor se face de adunarea generala care hotardste lichidarea.
24 2 In cazul in care unul sau mai multi administratoni sunt numiti lichidatori, darea de
seama asupra gestiunii administrate se va depune la ORC si se va publica in M.O. partea

a IV-a impreuna cu bilantul final de lichidare.

25. Modificarea actului constitutiv

25.1 Actul constitutiv poate fi modificat prin hotararea adunarn generale, adoptata in
conditiile legii sau prin hotérérea instantei judecatoresti conform Legii nr. 31/1990.

25 2 Dupa fiecare modificare, administratorii vor depune la RC in termen de 15 zile actul
modificator si textul complet al actului constitutiv, actualizat.

26. Litigii

26.1 Litigiile de orice fel, nascute din prezentul act constitutiv sau in legaturd cu acesta,
se vor solutiona in instantele judecatoresti. Prezentul act constitutiv este guvemnat de
legea romana.

26 .2 Anularea oricarei clauze din prezentul act constitutiv nu va atrage nulitatea celorlalte
clauze ale actului. Daci o clauza esentiala a actulul constitutiv va fi anulata, aceasta va i
inlocuita cu o alta care si corespunda cdt mai bine spiritulur initial al prezentului act.

27. Dispozitii finale

27.1 Prevederile prezentului act constitutiv se completeazd cu prevedenle Legi nr.
31/1990, cu modificanle ultenioare, s1 ale Legn nr. 297/2004.

272 In temeiul art. 283 din Legea nr. 31/1990 societatea functioneaza numai pe baza de
act constitutiv.

273 In temeiul art.294 din Legea nr. 31/1990 actul constitutiv a fost actualizat cu
indeplinirea formalitatilor necesare.

Prezentul act constitutiv a fost redactat de catre societate in 4 exemplare 1 s-a
semnat in numele actionarilor, cat si in numele propriu, conform imputernicirit speciale
in baza Hotarani nr. | a AGEA din data de 07.04.2008 de catre doamna ec. Valena
Negreanu, membra a Consiliulut de administratie al S.C. ,,CONTED" S A.

MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE,
EC. VALERIA NEGREANU




